
 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

株式会社 協成 

 

１． 計画期間 

２０１７年１２月１日 から ２０２０年１１月３０日までの３年間 

２． 内容 

目標１：当社の次世代育成支援施策について社内周知を徹底する 

<対策> 

●２０１７年１２月～ 当社の次世代育成支援施策（育児休業・育児短 

時間勤務・母性健康管理措置等）についての 

社員の理解を深めるため、社内掲示板で周知・ 

啓発を行います。 

 

目標２：年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施 

    <対策> 

   ●２０１７年１２月～ 毎期、年次有給休暇取得促進する旨の社内掲示 

              を行い、周知徹底・啓発を行います。 

  

目標３：女性労働者の管理職登用のための取組  

   <対策> 

   ●２０１７年１２月～ ２０２１年６月以降、女性労働者に占める管理

職の割合１０％以上に向け、人事制度の見直し、

研修等の取組を行います。 


