
【女性活躍推進法に基づく情報公開】

採用した労働者に占める男性。女性労働者の割合

職種 男性 女性

総合職 7 0

一般職 0 2

生産技能職 3 0

有期雇用 1 0

男女別平均勤務年数

職種 男性 女性

総合職 19年8ヶ月 6年0ヶ月

一般職 20年5ヶ月 17年0ヶ月

生産技能職 13年11ヶ月 25年1ヶ月

【労働施策総合推進法に基づく情報公開】

正規雇用労働者の中途採用比率

２０１８年度 ２０１９年度 ２０２０年度

正規雇用労働者の中途採用比率 60% 43% 33%

※中途採用比率：（A）のうち中途採用者数（B）/ 正規雇用労働者の採用数（A）*100により算出した比率の
小数点以下第一位を四捨五入
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労働施策総合推進法に基づき、当社の「採用した労働者に占める男性。女性労働者の割合」「男女別平均勤務年
数」「中途採用比率」に関する情報を提供いたします。に関する情報を提供いたします。


